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Zasady pre tvorbu a pouzitie socialneho fondu na rok 2025
Uvodné ustanovenia

Tieto Zasady pre tvorbu a pouzitia socidlneho fondu (d'alej len ,,zasady™) upravuji tvorbu a
nasledné pouzitie socidlneho fondu (d'alej len ..fond™) pre zamestnancov zamestnavatel'a,
ktorym je Materska skola Juhoslovanska 4, Kodice (d'alej len 2kola™) v stlade so zikonom
¢ 152/1994 7. z. o socidlnom fonde a o zmene a doplneni zikona €. 286/1992 Zb. o daniach z
prijmov v zneni neskorSich predpisov a v silade s ustanoveniami Kolektivnej zmluvy na roky
2021-2025 pre zamestnavatelov, ktori pri odmenovani zamestnancov postupuji podl'a
zakona ¢, 553/2003 7. z. o odmenovani nicktorych zamestnancov pri vykone price vo
verejnom zaujme v zneni neskorSich predpisov.

Zasady si neoddelitel'nou sucast'ou Kolektivnej zmluvy uzavretej medzi Materskou $kolou

Juhoslovanskd 4, Kodice a Odborovou organiziciou pdsobiacou pri Skole.

Clinok 1
Ugel tvorby a pouZitia socidlneho fondu

Zasady upravuji vysku, sposob a zdroje tvorby fondu v silade so zikonom za skolu, ako aj
vySku prispevkov, podmienky a oblasti poskytovania prispevkov opravnenej osobe. Fond je
uréeny na zabezpecovanie socidlnych potrieb zamestnancov Skoly a na podporu Kultirnej a

rekreacnej ¢innosti a na regenerdciu pracovne) sily zamestnancov Skoly.

Clinok 2
Oprivnené osoby

Opravnenymi osobami, ktorym pri splneni podmicnok uvedenych v tychto zasadach
vznikne narok na poskytnutie prispevku z fondu, si zamestnanci Skoly, vykondvajici pracu
V Pracovnom pomere,

Prispevok z fondu je mozné vynimoéne poskytnit” aj rodinnym prislusnikom zamestnanca a
byvalym zamestnancom 3koly na aéely pouZitia, uvedené v tychto zasadach pre prislusni
skupinu 0sob.

Rodinnym prisludnikom na ucely tychto zasad sa rozumie manzel zamestnankyne alebo
manzelka zamestnanca ako aj nezaopatrené diet’a zamestnanca podla § 3 zakona ¢.
600/2003 Z. 7. o pridavku na diet’a a o zmene a doplneni zikona ¢. 461/2003 Z. z. o
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socidlnom poisteni v zneni neskorSich predpisov, maximalne viak do 25 rokov veku
dietata; ako diet'a zamestnanca sa posudzuje aj osvojené diet’a alebo diet’a zverené
zamestnancovi do pestiunskej starostlivosti.

Byvalym zamestnancom na ucely tychto zisad sa rozumie poberatel starobného déchodku,
predc¢asnc¢ho starobného dochodku alebo invalidného déchodku, ktorého Skola
zamestndvala v pracovnom pomere ku diu odchodu do déchodku.

Prispevok nie je mozné poskytnit’ osobam, ktoré nevykondavaji alebo nevykonavali pre
Skolu price v pracovnom pomere, a to ani osobam pracujicim na zaklade nicktorej z dohod

o pracach vykondvanych mimo pracovn¢ho pomeru,

Clanok 3

Tvorba fondu

Fond sa tvori v stlade s ustanovenim § 3 zikona ¢, 152/1994 7. 7. O socialnom fonde v
zneni neskordich predpisov a Kolektivnou zmluvou na prislusny kalendarny rok formou:
- povinného pridelu do fondu vo vyske | % zikladu a
- dalsicho pridelu vo vyske 0,50 %) zikladu.
Vyska tvorby a pouzitelny thrn socidlneho fondu za prisludny rok sa zvySuje o thrn

nevycerpanych zostatkov z minulych rokov.,

Clinok 4
Ziklad tvorby fondu
Zakladom pre tvorbu fondu je stihrn hrubych miezd alebo platov ziadtovanych
zamestnancom na vyplatu za kalendarny rok.
Do zakladu nie je mozné zahriovat’ pinenia, ktoré nie st mzdou alebo platom za vykonant
pracu, najmé vyplatené nahrady mzdy, nahradu za pracovni pohotovost’, odstupné alebo

odchodné a d'alie plnenia poskytované v stvislosti so zamestnavanim zamestnancov.,

Clanok 5
Uétovanie fondu

Skola vedie uétovanie o fonde na osobitnom Géte: SK35 5600 0000 005 0453 7004
v Prima banke, a.s. Na u¢et sa prevadzaji prostriedky v mesaénych sumach vo vyske
zodpovedajicej percentudalnemu podielu podla ¢l. 3 ods. | z objemu miezd a platov

za¢tovanych zamestnancom za predchadzajici mesiac.



2. Fond sa G¢tovne tvori v deit dohodnuty na vyplatu mzdy alebo platu. Ugtovny prevod
finanénych prostriedkov sa uskuto¢ni do 3 pracovnych dni od tohto dna.

3. Zostatok fondu vytvorencho za rok, ktory sa nevyéerpal do konca roka, sa prevadza do
nasledujticeho roka. Za¢tovanie pripadnych rozdielov su¢tu mesaénych sim a tvorby
socidlneho fondu za predchadzajici kalendarny rok sa vykond najneskor do 31, januéra
nasledujiceho roka.

4. Za dodrziavanie pravidiel o hospodareni s prostriedkami SF je zodpovedny Statutar

organizacie Ing. Marcela Sterbakovi a ¢lenovia Socidlnej rady.

Cliinok 6
Pouzitie fondu
Skola je povinna odsuhlasit’ vietky vydavky z fondu s odborovou organiziciou. Z fondu sa
vyplati prispevok zamestnancom na tcely a podl'a podmienok uvedenych v tychto zasadach,

pripadne sa mézu vykonat' zmeny po zasadnuti socidlnej rady:

A. Stravovanie
V pripade, Z¢ nie je v prevadzke skolska jeddlen a Skola poskytuje zamestnancom stravovanie
vo forme finanéného prispevku, Skola poskytne zamestnancom na ich stravovanice prispevok

vo vyske 1,50 € nad rozsah prispevku podl'a § 152 ods. 3 prva veta Zakonnika prace.

B. Regenericiu pracovanych sil

Skola poskytne z fondu prispevok na regeneréciu pracovnych sil pre zamestnanca formou
jednorazovej Ciastky vo vySke 60,- € v mzde za mesiac maj vyplatenej v mesiaci jun
bezného roka,

C. Socidlna vypomoc nendvratna

Skola poskytne z fondu jednorazovi socidlnu vypomoe zamestnancovi:
a) v pripade imrtia rodinn¢ho prisludnika (manzel, manZelka, diet'a) vo vyske 100,- €;

b) v pripade dlhodobé¢ho ochorenia zamestnanca - suvisla praceneschopnost’ v trvani
minimalne 90 po sebe nasledujicich kalendarnych dni vo vy3ke 150,- €;

Prispevok je mozné poskytnit’ iba 1x roéne, aj pri prechode praceneschopnosti z jedného
kalendarncho roka do druhého.



¢) v pripade Gmrtia zamestnanca pocas pracovného pomeru poskytne Skola nendvratny
prispevok vo vyske 330,- € v mzde zamestnanca za posledny mesiac trvania pracovného
pomeru pred jeho zanikom. Ak sa prispevok nemohol poskytniat” vo vyactovani mzdy, vyplati
sa priamo manzelke alebo manZelovi zosnulého a ak takychto osob niet, prispevok sa stava
penaznym niarokom zamestnanca podla § 35 Zakonnika prace.
Vyplatenie prispevku v bode a. - ¢, je viazané na predloZenie Ziadosti zamestnanca

a prisludnych dokladov potvrdzujicich uvedené skutoénosti socidlne) rade.

D. §port, Kultira a starostlivost’ o zdravie

1. Skola poskytne z fondu prispevok pre zamestnancov formou benefitnej poukazky
v hodnote 30,~ € v mesiaci marec s moznost'ou vyuZitia na nakup

- vitaminov a vyzivovych dopinkov

- vstupenky do Sportovych centier., fitnes centier, na rehabiliticiu
- vstupenky do kina, divadla, zibavného parku

- na plavanie, masiZe, do relax centra

2. Zamestnavatel' uhradi zamestnancovi na ziklade Ziadosti prispevok zo SF na lie¢ebno-
rehabilitaény pobyt organizovany VR ZO OZ PSaV Kodice s vybranymi lietebiiami 1-krdt za
5 rokov, max. 3 zamestnancom za | kalendarny rok vo vyske 100,- € na osobu. Rodinni
prislusnici hradia celd hodnotu poukazu.

E. Kultiirno — vzdeliavacia a spolo¢enski ¢innost’

1. Skola poskytne z fondu zamestnancovi na ziklade Ziadosti prispevok do vysky 20,- € na
aplna alebo ¢iastoéni Ghradu ndkladov na kultirno-spoloéenské podujatic organizované
Mestom Kodice:

a) Den ucitelov, Deit vyZivy, Dei nepedagogickych zamestnancov;

b) spolo¢enské posedenie so zamestnancami odchadzajicimi do dochodku, so za¢inajicimi
pedagogickymi zamestnancami;

2. Skola poskytne z fondu prispevok na kultirno-spolocenské podujatia organizované
Materskou 3kolou, Juhoslovanska 4, Kosice:

a) pri prilezitosti Dina ucitelov vo vyske 25,- € na osobu;
b) za zaver Skolského roka vo vyske 25.-€ na osobu;
¢) na ziver kalendarneho roka (posedenie pri kapustnici) vo vyiske 25,- € na osobu;

O vyske prispevku a naroku rozhodne socidlna rada.



F. Exkurzno-vzdeldvacie zdjazdy

1. Skola mbze poskytnit’ na zaklade Ziadosti zamestnanca z fondu prispevok na:

a) tematicko-pozndvacie zdjazdy pre zamestnancov organizované VR Z0 0Z PSaV Kogice

b) profesijné zajazdy organizované VR Z0O OZ PSaV Kosice podla profesijného zamerania

zamestnancoyv

O vyske prispevku a naroku rozhodne socidlna rada. Vyplatenie prispevku je viazané na
predloZenie uétovnych dokladov potvrdzujicich ucast’ na uvedenych podujatiach,

2.Skola moze poskytnit' zo SF finanéné prostriedky na aplnu alebo ¢iastoéni Ghradu nakladov
spojenych s organizovanim vyletu na prehlbovanie a upeviiovanie kolektivnych vztahov.
Vysku prispevku na jednodiovy vylet organizovany MS uréi socidlna rada.

(. Veené a penazné odmeny

Skola poskytne z fondu zamestnancom veené a pefiazné odmeny na ziklade Ziadosti

a po preukazani vzniku naroku na:

a)

b)

c)
d)

e)

Pracovné jubileum - zamestnancovi sa vyplati finanéna odmena:

pri odpracovani 25 rokov od prvého vstupu do zamestnania s podmienkou
odpracovania 5 rokov v $kolstve vo vyske 30.-€

pri odpracovani celych 25 rokov v $kolstve vo vyike 65€

Odmena sa vyplati v prislusnom uctovnom obdobi, v ktorom vznikol ndrok na jej,
vyplatenie.

Narodenie dietata —~ zamestnancovi sa vyplati finanéna odmena vo vyske 100,- €
s podmienkou odpracovania v organizicii aspon 2 kalendarne roky.

Zakupenie kytice pre ocenenych zamestnancov_do vysky 20,- € na osobu,

Zakupenie venca pri umrti zamesinanca —~ do vysky 30,- €, pre rodinn¢ho prislusnika
do vy3ky 15,- €.

Zakupenie daréeka k Vianociam - daréekova poukdzka vo vysSke 30.-€/osoba,
pripadne zakupenie malej veenej pozornosti, vySka sumy na daréek bude urtena na
zaklade zostatku na uéte socialneho fondu a po prerokovani socidlnej rady.

Body a, - d, st viazané na predloZenie Ziadosti a prislusnych dokladov socidlnej rade.

Clanok 7

Spoloéné ustanovenia



(S ]

Prostriedky fondu su vedené na osobitnom ucte socialneho fondu Skoly v banke

SK35 5600 0000 0005 0453 7004.

Cerpanie fondu bude 3kola sledovat a evidovat' pricbeZne mesaéne a vyhodnocovat'

k 30.06. a 30.11. beZzného roka. Nevy&erpany zostatok prostriedkov fondu sa prevadza do
nasledujiceho roka.

V pripadoch, kedy je prispevok zo socidlneho fondu viazany na predloZenie Ziadosti zo
strany zamestnanca buda prisludni Ziadost' a predloZené doklady posudzovat’ a schval'ovat’
¢lenovia socidlnej rady — zahfia vietky body okrem A, B a D1, E2 a G e-g.

Vyplacané sumy prispevkov z fondu podliehaji dani z prijmov zo zavislej ¢innosti

v zmysle § 5 ods. 1 pism. ) zikona &. 595/2003 Z. 7. o dani z prijmov v zneni neskorSich
predpisov a tiez odvodom na socidlne poistenie v zmysle zikona &. 461/2003 7. z. o
socidlnom poisteni v zneni neskorSich predpisov a na zdravotné poistenie podla zikona &. o
zdravotnom poisteni a o zmene a doplneni zikona ¢. 95/2002 Z. z. o poistovnictve a o
zmene a doplneni niektorych zikonov v zneni neskorsich predpisov (okrem prijmov od
dane oslobodenych v zmysle Z. &. 595/2003 Z.z. o daniach z prijmov.).

Jednorazové penazné prispevky sa zamestnancom poskytnii vo vyaétovani mzdy za priacu
za mesiac, v ktorom na ziklade predlozenych dokladov vznika na prispevok nirok.

Narok na poskytnutie finanénych prostriedkov zo SF zamestnancom sa moZe prehodnotit’
a upravit’ na ziklade po¢tu odpracovanych mesiacov a tvorby SF zamestnancom v danom

roku.,

Ticto zasady st sG¢astou Kolektivnej zmluvy a st u¢inné diom nasledujicim po dni ich

zverejnenia do 31. decembra 2025.




